Heel fijn dat je mee wilt werken aan dit onderzoek binnen je organisatie.
Om dit onderzoek goed te doen zijn er 2 of 3 verschillen functies in je organisatie betrokken.
1. Je financieel manager. Voor je financieel manager zal het het meest eenvoudig zijn om de gegevens uit tabblad bedrijfsgegevens in te vullen.  
Mocht je meerdere business units hebben die als losse bedrijven beschouwt kunnen worden, dan zou ik het waarderen als je de vragenlijsten laat invullen en bundelen per business unit. Je ontvangt t.z.t. dan ook een analyse op cultuur en motivatie per business unit als je de informatie niet anoniem deelt.
2. Je sales / commerciële manager(s). Voor je salesmanagers is vragenlijst 1 van belang. Hier vragen we naar tijd besteed door sales aan sales activiteiten en ook aan overige activiteiten. Daarnaast zien we vanuit de commercieel manager graag zijn mening over jullie cultuur. Overeenkomsten tussen deze vragenlijsten en die aan je sales team geven je inzicht of iedereen ongeveer hetzelfde denkt over je bedrijf. Hiervan krijg je nog een overzicht terug.
3. Je sales teams. Voor je salesteams is vragenlijst 2. Hierin vragen we naar de besteedde tijd aan sales en de cultuur van je organisatie. Dit zowel om te vergelijk met de input van je sales managers (ligt dit in lijn met elkaar?) maar tevens om in het grote geheel van het onderzoek af te zetten van de ontwikkeling van de bedrijfsresultaten.  Daarnaast is de motivatie vragenlijst van groot belang in het kader van het totale onderzoek en het belang van wel of geen variabele beloning.

Onderstaand een aantal berichten die je kunt gebruiken in de communicatie naar je teams.

Wil je de gegevens anoniem toesturen, dan wil ik je vragen om alle gegevens bij 1 persoon in je organisatie te verzamelen en deze per WeTransfer (met een onbekend e-mail adres) naar me toe te sturen.  Op deze manier is niets te herleiden tot je deelname. 

Is het niet anoniem, dan kan WeTransfer nog steeds, maar kan het e-mail adres bedrijfsspecifiek zijn.

Mocht je vragen hebben, bel me gerust even.
[bookmark: _GoBack]Lukt het je om dit in de komende 2-3 weken te organiseren? Niet alle salesmedewerkers hoeven te reageren. 

Met vriendelijke groet,

Mark Verhoeven
06-1334 2934
Markverhoeven1977@hotmail.com

Berichten voor je team 



Tekst voor bedrijfsgegevens aan je financiële manager:
Beste……..

In het kader van een afstudeeronderzoek zullen we binnen commercie een onderzoek doen naar motivatie en bedrijfscultuur. Dit wordt gecombineerd met de bedrijfsmatige gegevens rond ons bedrijf. Hiermee zullen we meer te weten komen over het effect van beloning van ons sales team, binnen een context van meerdere sales teams.

Zou je dit de komende dagen willen doen en aan ……… willen mailen?

Met vriendelijke groet,


Tekst voor vragenlijst aan je commercieel manager:
Beste……..

In het kader van een afstudeeronderzoek zullen we binnen commercie een onderzoek doen naar motivatie en bedrijfscultuur. Bijgesloten vind je twee vragenlijsten.
1. Een vragenlijst voor jou, vragenlijst 1. Zou je die in willen vullen en willen mailen naar………………. Dit kost ongeveer 10 minuten, het zou fijn zijn als je dit direct even wil doen.
Zou je dit de komende dagen willen doen en aan ……… willen mailen?

2. Een vragenlijst voor je team. Dit is dezelfde vragenlijst als jij hebt, aangevuld met een motivatievragenlijst.  Zou jij dit met hen willen delen.
Het bericht dat je aan hen kunt sturen is:
Beste……..

In het kader van een afstudeeronderzoek zullen we binnen commercie een onderzoek doen naar motivatie en bedrijfscultuur. Bijgesloten vind je een vragenlijst over bedrijfscultuur en over motivatie. Het invullen duurt niet zo lang, wil je dat een deze dagen meteen even doen? 

Wij vullen dit onderzoek wel / niet anoniem in als bedrijf.  Jij blijft sowieso anoniem.

Als je hem ingevuld hebt, mail dit dan even naar……….  


Met vriendelijke groet,

Tekst voor vragenlijst aan je salesteam (als je deze rechtstreeks wilt sturen:
Beste……..

In het kader van een afstudeeronderzoek zullen we binnen commercie een onderzoek doen naar motivatie en bedrijfscultuur. Bijgesloten vind je een vragenlijst over bedrijfscultuur en over motivatie. Het invullen duurt niet zo lang, wil je dat een deze dagen meteen even doen? 

Wij vullen dit onderzoek wel / niet anoniem in als bedrijf.  Jij blijft sowieso anoniem.

Als je hem ingevuld hebt, mail dit dan even naar……….  


Met vriendelijke groet,




